
От работодателя: 

            Заведующий______ 

         МАДОУ д/с № 66___ 

(должность руководителя) 

___________ Купина Н.В._____ 

(подпись/расшифровка подписи) 

М.П. 

«19»  января 2024 г. 

 От работников: 

    Председатель ПК_____ 

          МАДОУ д/с № 66________ 

(председатель профсоюзной организации) 

_____________Аниканова Ж.С.________ 

(подпись/расшифровка подписи) 

М.П. 

«19» января  2024 г. 

 

                                             
 

    

Дополнительное соглашение №1 

      утверждено на собрании работников 

«19»  января  2024 г.  

                     Протокол № 1  

 

Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору от «05» сентября  2024 г. 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 66 

«Центр развития ребенка «Теремок» г. Белгорода  на  2023-2026  годы 

                       (наименование работодателя) 

 

Работодатель в лице его представителя  заведующего Купиной Натальи 

Валерьевны_____________________________________________________,                                       
(должность, Ф.И.О.) 

действующего на основании Устава__________________________, с одной              
                                 (Устава, доверенности) 

стороны, и работники в лице представителей старшей медицинской сестры, 

председателя профсоюзного комитета, Аникановой Жанны Сергеевны____,  
     (должности, Ф.И.О.) 

действующие на основании решения общего собрания работников 

(Учреждения (протокол общего собрания от «19» января  2024 г. № 1), с другой 

стороны, на основании решения трудового коллектива в соответствии с ч. 2 ст. 

43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.7.  Коллективного 

договора от «05» сентября  2024 г., заключили настоящее дополнительное 

соглашение о следующем: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор 

от «05» сентября 2024 г. на 2023-2026  годы: 

1.2. Приложение 2 к Коллективному договору «Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 66 «Центр 

развития ребенка «Теремок» г. Белгорода от «05» сентября 2024 года принять
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листы согласования размера стимулирующей надбавки за качество работы в следующей редакции: 

2.2. Первая квалификационная группа «Педагогический 

персонал» (воспитатель, старший воспитатель, инструктор 

по физической культуре, музыкальный руководитель, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог дополнительного образования) 
 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

воспитателя  

№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Создание развивающей  

предметно – пространственной среды в 

соответствии с реализуемыми 

образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, реализация 

инновационных технологий 

- РППС соответствует при наличии положительной динамики, в том 

числе в результате участия в конкурсах ДОУ и мониторинга РППС 

групп и участков групп - 2б 

- в целом соответствует, частичная динамика по результатам 

мониторинга РППС групп и участков групп - 1б 

- при отсутствии динамики – 0 б 

Max - 2 балла 

   Аналитическая справка 

старшего воспитателя по 

пополнению РППС за 

оцениваемый период по 

группе. 

2 Качественная реализация  

образовательной программы в различных видах 

детской деятельности, выполнение 

мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение документации. 

- Качественное и своевременное выполнение - 2б 

- Своевременное выполнение при наличии незначительных 

замечаний по результатам внутренних проверок - 1б 

- При наличии существенных замечаний и недостатков по 

результатам проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитания 

 

3 Уровень удовлетворенности  

родителей воспитанников качеством 

образовательных услуг (индивидуальный 

рейтинг педагога) 

ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 

Max - 3 балла 

Справка старшего 

воспитателя. Баллы не 

выставляются при 

наличии обоснованной 

жалобы 

4 Повышение педагогической  
грамотности педагога 

(сверх плана ДОО)            

- Сертификаты (семинары, вебинары и т.п) – 1б (не менее двух за 
отчетный период ) 

- удостоверение о повышении квалификации (36ч) – 1б 

- удостоверение о повышении квалификации (72ч) – 2б 

Max. - 3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений  и других 

подтверждающих 

документов 



5 Участие и результативность в  

инновационной деятельности 

 

Качественная  реализация  мероприятий федеральной,  

экспериментальной или региональной инновационной площадки 

 – 2б (за одну площадку) 

Max -  6 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

6 Наличие собственных авторских технологий, 

программ, обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 б 

- на муниципальном уровне – 4 б 

- на уровне ДОУ- 2б 

Max - 6 баллов 

Сертификат  или приказ 

обобщенного АПО 

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5  лет 

до начала оцениваемого 

периода) 

7 Презентация собственного АПО в открытых 

формах 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др., 

в рамках педагогической деятельности): 

- на уровне ДОУ- 1 б   

- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне -   4 б 

Наличие публикаций методических материалов из опыта работы 

(разработок, статей) в сборниках, рекомендованных редакционным 

советом (коллегией): 

- на региональном и федеральном уровне  - 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Буклеты,  

программы, свидетельства  

и др.  

8 Участие и результативность  

реализации проектов по направлениям 
профессиональной деятельности 

- на уровне ДОУ – 2 б 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

9 Профессиональная экспертная деятельность на 

уровне ДОО, муниципальном, областном 

уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и оргкомитетов конкурсов, 
творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б                                       

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 баллов   

Копии приказов ДОУ или 

ОУ  

10 Наличие звания победителя регионального 

конкурса «Детский сад года» 

Региональный уровень – 3  

Max - 3 баллов 

Копия приказа 

Доплата осуществляется 

в течение года со дня 



получения статуса  

11 Профессиональный конкурс «Воспитатель года» 

  
муниципальный (победитель, призер) - 4б 

муниципальный (в том числе звание лауреат) - 2б 

региональный (победитель, призер, лауреат) - 5б 

федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень – 9б 
Max - 9 баллов 

Копия приказа Доплата 

осуществляется в 

течение года со дня 

получения статуса 

12 Внедрение современных форм сотрудничества 

с семьями воспитанников 

Организация участия родителей в реализации ОП: 

- внедрение цифровых технологий (ежемесячное использование 

дистанционного обучения отсутствующих воспитанников, подбор 

материалов в соответствии с образовательной деятельностью- 2б 

- онлайн взаимодействие с родителями (Видео-консультации, 

мастер-классы. 1 мероприятие – 1 балл) – 2 б 

-организация очного участия родителей в реализации ООП («гость 

группы», «утро радостных встреч», мастер-класс, экскурсия и пр.)- 

2 балла (одно мероприятие - 1 балл) 

(Баллы суммируются, но не более 4) 

Max - 4 балла 

Справка старшего 

воспитателя (со ссылками 

на офлайн консультации) 

и фото- подтверждение 

проведения онлайн 

взаимодействия и 

использование 

дистанционного обучения 

отсутствующих 

воспитанников 

13 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию неорганизованных 

детей  

- Регулярная и качественная деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 3б 

- Эпизодическая деятельность в ГКП, центрах игровой поддержки 

и др. -  1б 

Max - 3 баллов 

Копии приказов 

14 Предоставление методической, психолого- 

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольного 

образования в форме семейного образования 

- Руководитель консультационного центра и иной формы – 2б 

- Регулярная и качественная деятельность в консультационных  

центрах, охват семей – 1б 

Мax. – 2 балла 

Справка о количестве 

предоставленных услуг, 

количестве семей 

15 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

 -подготовка и участие в утренниках других групп (эпизодическая 

роль-1 балл, главная роль-2 балла) – не более 4 б 

-участие  в культурно-образовательных, общественных 

мероприятиях, городских спортивных мероприятиях - до 5 б: 

выход-0,5 балла, мероприятия требующие трудозатрат-1,5 балла; 

выполнение норм ГТО -1,5 балла ( со значком -2 балла; 

бракеражная комиссия-2 балла. 

-эффективная работа с семьями воспитанников – до 1 б 

Max - до 10 баллов 

справка старшего 

воспитателя 



16 Наличие высшего педагогического 

образования  
Max -  1 балл Копия диплома,   

17 Обеспечение информационной открытости 

ДОО 

- регулярный подбор материалов для размещения на сайте или его 

обновление - 3б: новость-0,5 балла; консультация 1 балл; мастер – 

класс – 1,5 балла. 

- ведение страницы ДОО в соц. сетях- 3б 

- Мax – 6 баллов 

Справка старшего 

воспитателя  

(со ссылками, 

указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 

направлении) 

18 Высокий уровень функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  –2 б 

Не менее 70% от 1г. до 4 лет –2 б 

Max - 2 балла 

Справка ДОО м/с 

19 Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не 

превышает средний показатель по ДОО  и среднегородской 

(районный) показатель 

Max - 2 балла 

Справка ДОО м/с 

20 Высокая результативность работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста  в 

адаптационный  период  

Доля воспитанников с лёгкой и средней степенью адаптации  

75 – 84 % воспитанников - 2б 

85 – 100 % воспитанников - 4б 

Max –  4 балла 

Результаты мониторинга 

педагога-психолога по 

адаптации детей к ДОО 

(только ранний возраст) 

21 Безопасная организация жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие травматизма 

воспитанников)  

При отсутствии нарушений безопасной организации 

жизнедеятельности воспитанников в соответствии с инструкцией 

по охране жизни и здоровья детей - до 2б  

При наличии травматизма баллы по критерию не оцениваются – 0б 

Max – 2 баллов 

Справка, акты 

22 Выявление творческих способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в соответствии с 

разработанной программой (планом 

сопровождения) 

1 ребенок – 1 балл, с предоставлением результативности в отчётный 

период 

 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 

сопровождения педагога, 

тетрадь учёта проведения) 

23 Высокая результативность участия в конкурсах 

на получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель - 4б 

Призер - 3б 

Лауреат – 2б 

Участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  

Победитель – 2б 

Копии приказов, грамот, 

дипломов  и других 

подтверждающих 

документов 



Призёр – 2 б  

Лауреат - 1б 

Баллы суммируются, но не более 5б 

Max - 5 баллов 

24 Результативность подготовки и участия детей в 

детских конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в 

сфере образования 

Очное участие в конкурсах  

Победитель - 5б 

Призер - 4б 

Лауреат – 3б 

Участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  

Победитель – 3б 

Призёр – 2 б  

Лауреат - 1б 

Баллы суммируются, но не более 6б 

Max - 6 баллов 

Копии приказов, грамот, 

дипломов, свидетельств и 

других подтверждающих 

документов 

25 За непрерывный стаж в образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет – 2б 

- 5-10 лет – 3б 

- 10-15 лет – 5б 

- свыше 15 лет – 7б 

Max – 7 баллов 

Справка 

26 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

до второго оцениваемого периода – 20 б 

 

Max - 20 баллов 

Справка руководителя 

 Итого: 125 баллов  

 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

старшего воспитателя  

 

№ 

п/п Критерии Баллы 
Подтверждение 

1 Создание развивающей  

предметно – пространственной среды в 
соответствии с реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется творческий подход, 

реализация инновационных технологий. 

РППС соответствует при наличии положительной динамики.- 2б 

Max. - 2 балла 

Аналитическая справка по 

пополнению РППС за 
оцениваемый период по 

детскому саду в целом. 



2 Уровень удовлетворенности  

родителей воспитанников качеством 

образовательной услуги 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% - 2б 

- 90-100% - 3б 

Max. – 3 баллов 

Результаты мониторинга 
(баллы не выставляются при 

наличии обоснованной жалобы, 

баллы не выставляются при 

условии функционирования ДОУ 

ниже среднегородского 

показателя) 

3 Руководство городским (районным) методическим 
объединением 

- Высокий уровень  проведения муниципального МО (соблюдение 
сроков, уровень подготовки, документации, результативность) – 2б 

-сопровождение,  оказание методической, консультативной помощи 

выступающим на ГМО педагогам - 1б 

Max. – 3 баллов 

Копия приказа о назначении,  
буклеты, программы 

выступающих педагогов 

4 Участие и результативность в  

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий федеральной,  

экспериментальной или региональной инновационной площадки – 2б 

(за одну площадку) 

Max -  6 балла 

Копия приказа, справка по 

реализации 
инновационной деятельности. 

5 Наличие авторских технологий,  

программ, обобщенного АПО 
 

- наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО старшего 

воспитателя или педагогов ДОУ  
- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне – 3 
 (Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Сертификат обобщенного 

АПО, авторских технологий, 
программ и справка об их 

распространении. 
(срок   доплаты -  собственный 

опыт-5 лет, педагогов -1 г. до 

начала оцениваемого периода) 

6 Презентация собственного АПО  
в открытых формах 

 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне - 4б  

Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  редакционным 

советом (коллегией). 

- на региональном и федеральном уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 балла 

Буклеты, программы, 

свидетельства  и др. 

7 Участие и результативность  

реализации проектов по направлениям 
профессиональной деятельности 

- на уровне ДОУ – 2б 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max – 6 баллов 

Копия приказа, справка по 

реализации проекта. 



8 Профессиональная экспертная  

деятельность на уровне ДОО, муниципальном, 

областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б    

- член комиссии ППК – 2б                             

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 баллов   

Копии приказов ДОУ или ОУ 

9 Наличие звания победителя  

регионального конкурса «Детский сад года» 

Региональный уровень – 2б  

Max - 2 балла 

Копия приказа  

(Доплата осуществляется в 
течение года со дня 

получения статуса) 

10 Организация участия и  
сопровождение педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства «Воспитатель года» 

и другие профессиональные конкурсы 

муниципального, регионального, федерального 
уровня 

 

Очное  
-  муниципальный  (победитель, призёр, лауреат) –1б 

- региональный уровень (победитель, призёр, лауреат) –1б 

федеральный уровень (победитель, призёр, лауреат) - 2б 
Max - 4 балла   

Копия приказа. 

 (Наличие звания победителя 

«Воспитатель года» позволяет 

получать доплату в течение 

года со дня получения статуса 

педагога д/с при условии 
сопровождения) 

11 Внедрение современных форм  
сотрудничества с семьями воспитанников 

Организация и сопровождение педагогов по внедрению современных  
цифровых технологий  

 - регулярное использование педагогами дистанционного обучения 

отсутствующих воспитанников - 1б 

- онлайн и офлайн  взаимодействие с родителями  (педагоги или 
ст.воспитатель) - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка заведующего  (со 

ссылками на офлайн 

консультации) и фото 

подтверждение проведения 

онлайн взаимодействия и 

использование дистанционного 
обучения отсутствующих 

воспитанников. 

12 Качественная организация  

работы  по дошкольному образованию, развитию 

неорганизованных детей  

Организация работы  ГКП, Центрах игровой поддержки и др.  – 2б 

Max - 2 балла 

Копия приказа. 

13 Предоставление методической,  
психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 
дошкольного возраста дошкольного образования в 

форме семейного образования 

- Руководитель консультационного центра и иной формы - 1б 
- Регулярная и качественная деятельность в консультационных  центрах, 

охват семей – 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 

Мax – 2 балла 

Копия приказа. 
(Справка  старшего 

воспитателя о количестве 

предоставленных услуг и  
количестве семей) 



14 Активное участие в  

общественно значимой деятельности 

- организация и участие  в культурно-образовательных, общественных 

мероприятиях : 

-бракеражная комиссия – 2б, 

-мероприятия, требующие трудозатрат – 1,5 б, 
-выход – 0,5б 

- выполнение норм ГТО – 1,5 б (со значком – 2б), 

- комиссия по стимулирующим -1,5 б   
(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - до 5 баллов 

Справка заведующего 

15 Обеспечение информационной  

открытости деятельности ДОО 

По результатам мониторинга по выбранным критериям. 

Max.  4 баллов 

Справка заведующего 

16 Создание в ДОО условий для  

получения детьми с ОВЗ дошкольного образования 
по адаптированным программам дошкольного 

образования 

Качественная организация деятельности ППк ДОО, разработка и 

сопровождение реализации адаптированным образовательных 
программам - 2б 

Max. 2 балла. 

Наличие заключений ПМПК 

,наличие  адаптированных 
программ (или раздела в 

ООП) 

17 Повышение педагогической  
грамотности педагога 

(Сверх плана ДОО) 

 

- Сертификаты (семинары, вебинары и т.п) – 1б (не менее двух за 
отчетный период ) 

- удостоверение о повышении квалификации (36ч) – 1б 

- удостоверение о повышении квалификации (72ч) – 2б 

Max. - 4 балла 

Аналитическая справка, 
копии сертификатов,  

удостоверений  и других 

подтверждающих 

документов. 

18 Эффективность деятельности  

по организации аттестации педагогов ДОО 

- сопровождение педагогов в межаттестационный период, содействие в 

подборе и размещении на ЭМОУ аттестационных материалов – 2б 

Max. – 2 балла 

Аналитическая справка о 

выполнении плана 
аттестации 

19 Высокая результативность  

участия ДОО, собственного участия в конкурсах на 

получение грантов, профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия в профессиональных конкурсах, 

грантах (победители, призёры и лауреаты) - 3б 
- Результативность участия ДОО в очных конкурсах, грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 2б 

Заочное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия в профессиональных конкурсах 

грантах (победители, призёры и лауреаты) - 2б 

- Результативность участия ДОО в заочных конкурсах, грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 3б 
(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - 5 баллов 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 
документов 

20 Организация и обеспечение  
качества дополнительных образовательных услуг 

(за исключением платных), оказываемых 

сторонними организациями в рамках 
взаимодействия 

Организация дополнительного образования с участием учреждений 
дополнительного образования, спортивными школами, учреждениями 

культуры и др. 

с охватом  детей – 1б  
Max. – 1 балл 

Договор, список детей, 
программа 



21 Обеспечение развития  

государственно-частного партнерства 

Организация работы ГКП с реализацией образовательной программы 

для детей, получающих услугу по присмотру и уходу в 

негосударственном секторе; 

методическая, организационная  
поддержка ЧДОУ, ИП в рамках совместного плана работы (договора) – 

1б  

Max. 1балла 

Договор, приказ 

22 Качественное и результативное 

взаимодействия с научными, учебными и 
социальными институтами 

За  2 учреждения – 1 балл 

 

Max. 2 балл.  

Копии приказов, справки из 

учреждений о проведенных 

мероприятиях в рамках 

заключенных договоров. 

23 За непрерывный стаж в одном  

образовательном учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

Справка 

24 Вновь принятому на работу  

педагогу, перешедшему на другую должность в том 

же дошкольном учреждении, педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за ребенком. 

До второго оцениваемого периода - 20 

 

Max - 20 баллов 
 

Справка руководителя 

 Итого 100 баллов   
 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

музыкального руководителя 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

Подтверждение 

1 Создание развивающей предметно–

пространственной среды в соответствии с 
реализуемыми образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, реализация 

инновационных технологий 

- РППС соответствует при наличии положительной динамики (ежемесячное 

пополнение) – 2б 
- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

2  Качественное и своевременное выполнение 
мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение установленной документации 

- Качественное и своевременное выполнение - 2б 
- Своевременное выполнение при наличии незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 

- При наличии существенных замечаний и недостатков по результатам 
проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 
воспитателя 



3 Уровень удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательных 

услуг (индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 

Max - 3 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

4 Руководство городским (районным) 
методическим объединением 

- Высокий уровень ГМО (соблюдение сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 2б 

Max. - 2 балла 

Копия приказа  

 Повышение педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б (не 
менее двух за отчетный период) 

- Повышение квалификации по ДПП в объеме 36 часов с получением 

удостоверения, установленного образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в объеме 72 часа с получением 

удостоверения, установленного образца – 2б 

Max. - 3 балла 

Копии сертификатов,  
удостоверений  и других 

подтверждающих 

документов 

5 Участие и результативность в инновационной 

деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий инновационной площадки – 1б (за 

одну площадку) 

Max -  2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

6 Наличие собственных авторских технологий, 

программ, обобщенного АПО 
- на региональном уровне - 6б 

- на муниципальном уровне - 3б 

Max - 6 баллов 

Сертификат  или приказ 

обобщенного АПО 
авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5  
лет до начала 

оцениваемого периода) 

7 Презентация собственного АПО в открытых 
формах 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   
-на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне - 3б 

Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  редакционным советом 

(коллегией). 

- на региональном и федеральном уровне  -   1б 
(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Буклеты, программы, 
свидетельства  и др. 



8 Участие и результативность реализации 

проектов по направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 2б 

- на муниципальном уровне  – 2б  

- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

9 Профессиональная экспертная деятельность на 

уровне ДОО, муниципальном, областном уровне 
Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б 
- на региональном уровне – 3б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копия приказов, справки 

10 Наличие звания победителя регионального 

конкурса «Детский сад года» 
Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа  
(Доплата осуществляется в 

течение года со дня 

получения) статуса) 
11 Профессиональный конкурс «Воспитатель года» муниципальный (победитель) - 4б 

муниципальный (в том числе, звание лауреат и призер) - 2б 

региональный (победитель, призер лауреат) - 5б 

федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень - 9б 
Max - 9 баллов 

Копия приказа 

(Доплата осуществляется 

в течение года со дня 
получения статуса) 

12 Внедрение современных форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

Организация участия родителей в реализации ОП: 

- внедрение цифровых технологий (регулярное использование 

дистанционного обучения отсутствующих воспитанников: рассылка на 
почту, подбор материала в соответствии с образовательной деятельностью 

ежемесячно) - 1б  

- онлайн взаимодействие с родителями (видеоконсультации и мастер-

классы для родителей) – 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(со ссылками на офлайн 
консультации) и фото 

подтверждение 

проведения онлайн 
взаимодействия и 

использование 

дистанционного 
обучения отсутствующих 

воспитанников 

13 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию неорганизованных детей  
- Регулярная и качественная деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 2б 

Max - 2 балл 

 Копия приказа 



14 Предоставление методической, психолого-

педагогической, диагно-стической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 
дошкольного возраста дошкольного образования 

в форме семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность в консультационных  центрах, 

охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Подтверждение:  Копия 

приказа 

(Справка старшего 

воспитателя о количестве 
предоставленных услуг  

и количестве семей) 

15 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 
Участие  в культурно-образовательных, общественных мероприятиях: 

1выход -0,5б 

Трудозатратные мероприятия -1,5б 
Выполнение норм ГТО - 1,5б (со значком - 2б) 

Культурно-образовательные мероприятия с детьми раннего возраста — до 

3б 
Комиссия по стимулирующим баллам –1,5б 
Бракеражная комиссия – 2б 

Max - до 7 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

16 Наличие высшего педагогического образования  Max -  1 балл Копия диплома 

17 Обеспечение информационной открытости ДОО Регулярный подбор материалов для размещения на сайте или его 

обновление -3б: 

Новость-0,5б 
Консультация -1б 

Мастер-класс -2б 

Ведение страницы ДОО в соц.сетях - 3б 
Мax – 5 баллов  

  Справка старшего 

воспитателя 

(с ссылками 
указывающими на 

регулярную работу 

педагога в данном 
направлении) 

19 Безопасная организация жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с инструкцией по охране жизни и здоровья 

детей – 1б 

При наличии травматизма баллы по критерию не оцениваются – 0б 
Max. - 1балл 

Справка ДОО м/с, акты 

20 Выявление творческих способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в соответствии с 
разработанной и утвержденной программой 

(планом сопровождения) 

Не менее 5 детей с предоставлением результативности в отчётный период 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  
(программа, план 

сопровождения педагога, 

тетрадь учёта 
проведения) 



21 Высокая результативность участия в конкурсах 

на получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 
 

Очное участие в профессиональных конкурсах  
Победитель - 4б 

Призер - 3б 

Лауреат – 2б 
участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители – 2б 
Призёры -2 б  

Лауреаты профессиональных конкурсов - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 5б) 

Max - 5 баллов 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 

документов 

22 Результативность подготовки и участия детей в 

детских конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 

Призер - 2б 
Лауреат – 1б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты профессиональных конкурсов - 1б  
(Баллы суммируются, но не более 3-х) 

Max - 3 балла 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 
документов 

24 За непрерывный стаж в образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет - 2б 
- 5-10 лет - 3б 

- 10-15 лет - 5б 

- свыше 15 лет - 7б 

Max - 7 баллов 

Справка  

25 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20б. 

Max - 20 баллов 

Справка заведующего 

 Итого: 100 баллов  

 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

педагога – психолога 

№ 

п/

п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в соответствии с 

- РППС соответствует при наличии положительной динамики 

(ежемесячное пополнение) – 2 б 

Справка старшего 

воспитателя 



реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется творческий 

подход, реализация инновационных 

технологий. 

- при отсутствии динамики – 0 б 

Max - 2 балла 

2 Качественное и своевременное выполнение 

мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение установленной документации 

- Качественное и своевременное выполнение – 2 б 

- Своевременное выполнение при наличии незначительных замечаний 

по результатам внутренних проверок – 1 б 

- При наличии существенных замечаний и недостатков по результатам 

проверок – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

3 Уровень удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательной 

услуги педагога-психолога (индивидуальный 

рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0 б 

- 80-90% -   2 б 

- 90-100% - 3 б 

Max- 3 балла 

Итоги анкетирования 

4 Руководство  методическим объединением Высокий уровень  муниципального МО (соблюдение сроков, уровень 

подготовки, документации, результативность, оказание методической, 

консультативной помощи выступающим педагогам) – 4 б 

Max -4 балла 

Копия приказа 

5 Повышение квалификации педагога – 

психолога (сверх плана ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и т.п) – 1 б (  не менее двух за 

отчетный период ) 

- прохождение курсов повышения квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации (36ч.) – 1 б;  удостоверение о повышении 

квалификации (72ч.) – 2 б) 

Max -3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений   

и других 

подтверждающих 

документов. 

6 Участие и результативность в инновационной 

деятельности 

 

Качественная  реализация  мероприятий инновационной площадки – 

2 б (за одну площадку) 

Max-  2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

7 Наличие собственных авторских технологий, 

программ, обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат  или приказ 

обобщенного АПО  

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5  

лет) 

8 Презентация собственного АПО в открытых 

формах 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2 б 

- на региональном и федеральном уровне -   4 б 

 Буклеты, программы, 

свидетельства  и др. 

(в рамках 



Наличие личных  публикаций методических материалов из опыта 

работы (разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией)  на региональном и федеральном 

уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max-   6 баллов 

профессиональной 

деятельности) 

9 Участие и результативность реализации 

проектов по направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 2 б 

- на муниципальном уровне, региональном, федеральном      уровне  – 

2 б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

10 Профессиональная экспертная деятельность на 

уровне ДОО, муниципальном, областном 

уровне 

Член комиссии ППК на уровне ДОУ – 2 б. 

Член комиссии по аттестации, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне – 2 б 

- на региональном уровне – 3 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max- 3 балла 

Копии приказов ДОУ 

или ОУ 

11 Наличие звания победителя регионального 

конкурса «Детский сад года» 

Региональный уровень – 3 б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа  

(Доплата 

осуществляется в 

течение года со  

дня получения статуса) 

12 Наличие звания победителя в 

профессиональном конкурсе «Педагог-

психолог  года» 

(Наличие звания позволяет получать доплату в 

течение года со дня получения статуса). 

муниципальный (победитель) – 4 б 

муниципальный (в том числе, звание лауреат и призер) – 2 б 

региональный (победитель, призер лауреат) – 5 б 

федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень – 7 б  

Max - 7 баллов 

Копия приказа. 

(Доплата 

осуществляется в 

течение года  

со дня получения 

статуса) 

13 Внедрение современных форм сотрудничества 

с семьями воспитанников 

Организация участия родителей в реализации ОП: 

- онлайн и офлайн взаимодействие с родителями (рассылка на почту, 

подбор материалов  в соответствии с планом НОД) – 1 б 

- видеоконсультации – 1б 

Max - 1 балл 

Справка старшего 

воспитателя (со 

ссылками 

на офлайн 

консультации) и фото  

подтверждение 

проведения онлайн  



взаимодействия и 

использование 

 дистанционного 

обучения 

отсутствующих  

воспитанников 

14 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию неорганизованных 

детей  

 Регулярная и качественная деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 1 б 

Max - 1 балл 

Копии приказов 

15 Предоставление методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольного 

образования в форме семейного образования 

Регулярная и качественная деятельность в консультационных  

центрах, охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Копия приказа. 

(Справка  старшего 

воспитателя о 

количестве 

 предоставленных услуг 

и количестве семей) 

16 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

-подготовка и участие в утренниках - до 3б: 

-эпизодическая роль – 1б; 
- главная роль -2 б 

культурно-образовательные мероприятия с детьми раннего возраста 

- до 3б 

- участие  культурно-образовательных, общественных, городских 

спортивных мероприятиях – до 3 б 

- трудозатратные мероприятия – 1,5 б. 
-выход -0,5 б. 

-ГТО -1,5 б (со значком -2б) 
-комиссия по стимулирующим баллам- 1,5 б. 

-бракеражная комиссия -2б 

Max - 6 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

17 Обеспечение информационной открытости 

ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор материалов для размещения 

на сайте или его обновление – 3 б 

-новость на сайт 0,5 б 

- консультация – 1б 

-мастер-класс -1,5 б 

- ведение страницы ДОО в соц. сетях – 2 б 

Мax – 5 баллов 

Справка старшего 

воспитателя (ссылки  

указывающие на 

регулярную работу  

педагога в данном 

направлении) 

18 Высокая результативность работы с детьми 

раннего возраста в адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя адаптация – 1 б 

Мах – 1 балл 

Справка по результатам 

мониторинга адаптации  



детей к ДОО 

19 Безопасная организация жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной организации 

жизнедеятельности воспитанников в соответствии с инструкцией по 

охране жизни и здоровья детей – 2 балла 

При наличии травматизма баллы по критерию не оцениваются - 0 

Мах. – 2 балла 

 

20 Выявление творческих способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в соответствии с 

разработанной программой (планом 

сопровождения) 

Не менее 3 детей, с предоставлением результативности в отчётный 

период – 2 б 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 

сопровождения 

педагога,  

тетрадь учёта 

проведения) 

21 Высокая результативность участия в конкурсах 

на получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 4 б 

Призер – 3 б 

Лауреат – 2 б 

участник – 1 б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители - 2 б призёры и лауреаты профессиональных конкурсов – 

1 б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов и 

других 

подтверждающих 

документов 

22 Результативность подготовки и участия детей в 

детских конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах 

Победитель – 3 б 

Призер – 2 б 

Лауреат – 1б 

участник(ребенок с ОВЗ) - 1 б 

Заочное участие в конкурсах 

Победители – 2б. 

призёры и лауреаты профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и  

других 

подтверждающих 

документов 



 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

старшего воспитателя  

 

№ 

п/п Критерии Баллы 
Подтверждение 

1 Создание развивающей  

предметно – пространственной среды в 
соответствии с реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется творческий подход, 

реализация инновационных технологий. 

РППС соответствует при наличии положительной динамики.- 2б 

Max. - 2 балла 

Аналитическая справка по 

пополнению РППС за 
оцениваемый период по 

детскому саду в целом. 

23 Содействие в формировании и поддержании 

благоприятного микроклимата в коллективе 

ДОО 

Справка  по результатам исследования психологического 

микроклимата в коллективе ДОО 2 раза в год – 1 б 

Мах – 1 балл 

 

Справка по результатам 

исследования  

психологического 

микроклимата в 

коллективе  

1 раз в оцениваемый 

период 

24 Консультационное сопровождение других 

ДОО, не имеющих специалистов в штатных 

расписаниях 

Муниципальные, частные и др. –  до 2 б 

Max -  2 балла 

Приказ управления 

образования, 
реализация совместных 

планов работы 

25 За непрерывный стаж в одном образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет – 2 б 

- 5-10 лет – 3 б 

- 10-15 лет – 5 б 

- свыше 15 лет – 7 б 

Max - 7 баллов 

Справка заведующего 

26 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

 

 

По истечении одного месяца со дня приема на работу в ДОУ до 

второго оцениваемого периода – 20 б 

Max - 20 баллов 

Справка заведующего 

 ИТОГО 100 баллов  



2 Уровень удовлетворенности  

родителей воспитанников качеством 

образовательной услуги 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% - 2б 

- 90-100% - 3б 

Max. – 3 баллов 

Результаты мониторинга 
(баллы не выставляются при 

наличии обоснованной жалобы, 

баллы не выставляются при 

условии функционирования ДОУ 

ниже среднегородского 

показателя) 

3 Руководство городским (районным) методическим 
объединением 

- Высокий уровень  проведения муниципального МО (соблюдение 
сроков, уровень подготовки, документации, результативность) – 2б 

-сопровождение,  оказание методической, консультативной помощи 

выступающим на ГМО педагогам - 1б 

Max. – 3 баллов 

Копия приказа о назначении,  
буклеты, программы 

выступающих педагогов 

4 Участие и результативность в  

инновационной деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий федеральной,  

экспериментальной или региональной инновационной площадки – 2б 

(за одну площадку) 

Max -  6 балла 

Копия приказа, справка по 

реализации 
инновационной деятельности. 

5 Наличие авторских технологий,  

программ, обобщенного АПО 
 

- наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО старшего 

воспитателя или педагогов ДОУ  
- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне – 3 
 (Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Сертификат обобщенного 

АПО, авторских технологий, 
программ и справка об их 

распространении. 
(срок   доплаты -  собственный 

опыт-5 лет, педагогов -1 г. до 

начала оцениваемого периода) 

6 Презентация собственного АПО  
в открытых формах 

 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   
- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне - 4б  

Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы 
(разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  редакционным 

советом (коллегией). 

- на региональном и федеральном уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max -   6 балла 

Буклеты, программы, 

свидетельства  и др. 

7 Участие и результативность  

реализации проектов по направлениям 
профессиональной деятельности 

- на уровне ДОУ – 2б 

- на муниципальном уровне  – 2б  
- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max – 6 баллов 

Копия приказа, справка по 

реализации проекта. 



8 Профессиональная экспертная  

деятельность на уровне ДОО, муниципальном, 

областном уровне 

Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне - 2б  

- на региональном уровне – 3б    

- член комиссии ППК – 2б                             

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 баллов   

Копии приказов ДОУ или ОУ 

9 Наличие звания победителя  

регионального конкурса «Детский сад года» 

Региональный уровень – 2б  

Max - 2 балла 

Копия приказа  

(Доплата осуществляется в 
течение года со дня 

получения статуса) 

10 Организация участия и  
сопровождение педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства «Воспитатель года» 

и другие профессиональные конкурсы 

муниципального, регионального, федерального 
уровня 

 

Очное  
-  муниципальный  (победитель, призёр, лауреат) –1б 

- региональный уровень (победитель, призёр, лауреат) –1б 

федеральный уровень (победитель, призёр, лауреат) - 2б 
Max - 4 балла   

Копия приказа. 

 (Наличие звания победителя 

«Воспитатель года» позволяет 

получать доплату в течение 

года со дня получения статуса 

педагога д/с при условии 
сопровождения) 

11 Внедрение современных форм  
сотрудничества с семьями воспитанников 

Организация и сопровождение педагогов по внедрению современных  
цифровых технологий  

 - регулярное использование педагогами дистанционного обучения 

отсутствующих воспитанников - 1б 

- онлайн и офлайн  взаимодействие с родителями  (педагоги или 
ст.воспитатель) - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка заведующего  (со 

ссылками на офлайн 

консультации) и фото 

подтверждение проведения 

онлайн взаимодействия и 

использование дистанционного 
обучения отсутствующих 

воспитанников. 

12 Качественная организация  

работы  по дошкольному образованию, развитию 

неорганизованных детей  

Организация работы  ГКП, Центрах игровой поддержки и др.  – 2б 

Max - 2 балла 

Копия приказа. 

13 Предоставление методической,  
психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 
дошкольного возраста дошкольного образования в 

форме семейного образования 

- Руководитель консультационного центра и иной формы - 1б 
- Регулярная и качественная деятельность в консультационных  центрах, 

охват семей – 1б 
(Баллы суммируются, но не более 2) 

Мax – 2 балла 

Копия приказа. 
(Справка  старшего 

воспитателя о количестве 

предоставленных услуг и  
количестве семей) 



14 Активное участие в  

общественно значимой деятельности 

- организация и участие  в культурно-образовательных, общественных 

мероприятиях : 

-бракеражная комиссия – 2б, 

-мероприятия, требующие трудозатрат – 1,5 б, 
-выход – 0,5б 

- выполнение норм ГТО – 1,5 б (со значком – 2б), 

- комиссия по стимулирующим -1,5 б   
(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - до 5 баллов 

Справка заведующего 

15 Обеспечение информационной  

открытости деятельности ДОО 

По результатам мониторинга по выбранным критериям. 

Max.  4 баллов 

Справка заведующего 

16 Создание в ДОО условий для  

получения детьми с ОВЗ дошкольного образования 
по адаптированным программам дошкольного 

образования 

Качественная организация деятельности ППк ДОО, разработка и 

сопровождение реализации адаптированным образовательных 
программам - 2б 

Max. 2 балла. 

Наличие заключений ПМПК 

,наличие  адаптированных 
программ (или раздела в 

ООП) 

17 Повышение педагогической  
грамотности педагога 

(Сверх плана ДОО) 

 

- Сертификаты (семинары, вебинары и т.п) – 1б (не менее двух за 
отчетный период ) 

- удостоверение о повышении квалификации (36ч) – 1б 

- удостоверение о повышении квалификации (72ч) – 2б 

Max. - 4 балла 

Аналитическая справка, 
копии сертификатов,  

удостоверений  и других 

подтверждающих 

документов. 

18 Эффективность деятельности  

по организации аттестации педагогов ДОО 

- сопровождение педагогов в межаттестационный период, содействие в 

подборе и размещении на ЭМОУ аттестационных материалов – 2б 

Max. – 2 балла 

Аналитическая справка о 

выполнении плана 
аттестации 

19 Высокая результативность  

участия ДОО, собственного участия в конкурсах на 

получение грантов, профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Очное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия в профессиональных конкурсах, 

грантах (победители, призёры и лауреаты) - 3б 
- Результативность участия ДОО в очных конкурсах, грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 2б 

Заочное участие в конкурсах: 
- Результативность личного участия в профессиональных конкурсах 

грантах (победители, призёры и лауреаты) - 2б 

- Результативность участия ДОО в заочных конкурсах, грантах 

(победители, призёры и лауреаты) - 3б 
(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max - 5 баллов 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 
документов 

20 Организация и обеспечение  
качества дополнительных образовательных услуг 

(за исключением платных), оказываемых 

сторонними организациями в рамках 
взаимодействия 

Организация дополнительного образования с участием учреждений 
дополнительного образования, спортивными школами, учреждениями 

культуры и др. 

с охватом  детей – 1б  
Max. – 1 балл 

Договор, список детей, 
программа 



21 Обеспечение развития  

государственно-частного партнерства 

Организация работы ГКП с реализацией образовательной программы 

для детей, получающих услугу по присмотру и уходу в 

негосударственном секторе; 

методическая, организационная  
поддержка ЧДОУ, ИП в рамках совместного плана работы (договора) – 

1б  

Max. 1балла 

Договор, приказ 

22 Качественное и результативное 

взаимодействия с научными, учебными и 
социальными институтами 

За  2 учреждения – 1 балл 

 

Max. 2 балл.  

Копии приказов, справки из 

учреждений о проведенных 

мероприятиях в рамках 

заключенных договоров. 

23 За непрерывный стаж в одном  

образовательном учреждении 

- 1-5 лет - 2 

- 5-10 лет - 3 

- 10-15 лет - 5 

- свыше 15 лет - 7 

Max - 7 баллов 

Справка 

24 Вновь принятому на работу  

педагогу, перешедшему на другую должность в том 

же дошкольном учреждении, педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за ребенком. 

До второго оцениваемого периода - 20 

 

Max - 20 баллов 
 

Справка руководителя 

 Итого 100 баллов   
 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

музыкального руководителя 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

Подтверждение 

1 Создание развивающей предметно–

пространственной среды в соответствии с 
реализуемыми образовательными программами, 

осуществляется творческий подход, реализация 

инновационных технологий 

- РППС соответствует при наличии положительной динамики (ежемесячное 

пополнение) – 2б 
- при отсутствии динамики - 0б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

2  Качественное и своевременное выполнение 
мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение установленной документации 

- Качественное и своевременное выполнение - 2б 
- Своевременное выполнение при наличии незначительных замечаний по 

результатам внутренних проверок - 1б 

- При наличии существенных замечаний и недостатков по результатам 
проверок - 0б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 
воспитателя 



3 Уровень удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательных 

услуг (индивидуальный рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0б 

- 80-90% -   2б 

- 90-100% - 3б 

Max - 3 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

4 Руководство городским (районным) 
методическим объединением 

- Высокий уровень ГМО (соблюдение сроков, уровень подготовки, 
документации, результативность, оказание методической, консультативной 

помощи выступающим педагогам) – 2б 

Max. - 2 балла 

Копия приказа  

 Повышение педагогической  
грамотности педагогов  
(сверх плана ДОО) 

- Участие в обучающих семинарах, вебинарах и т.п. (сертификаты) – 1б (не 
менее двух за отчетный период) 

- Повышение квалификации по ДПП в объеме 36 часов с получением 

удостоверения, установленного образца – 1б 
- Повышение квалификации по ДПП в объеме 72 часа с получением 

удостоверения, установленного образца – 2б 

Max. - 3 балла 

Копии сертификатов,  
удостоверений  и других 

подтверждающих 

документов 

5 Участие и результативность в инновационной 

деятельности 
 

Качественная  реализация  мероприятий инновационной площадки – 1б (за 

одну площадку) 

Max -  2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

6 Наличие собственных авторских технологий, 
программ, обобщенного АПО 

- на региональном уровне - 6б 
- на муниципальном уровне - 3б 

Max - 6 баллов 

Сертификат  или приказ 
обобщенного АПО 

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 
распространяется на 5  

лет до начала 

оцениваемого периода) 

7 Презентация собственного АПО в открытых 

формах 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   

-на уровне ДОУ - 1б 

- на муниципальном уровне  - 2б 

- на региональном и федеральном уровне - 3б 
Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы 

(разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  редакционным советом 

(коллегией). 
- на региональном и федеральном уровне  -   1б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max - 6 баллов 

Буклеты, программы, 

свидетельства  и др. 



8 Участие и результативность реализации 

проектов по направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 2б 

- на муниципальном уровне  – 2б  

- на региональном, федеральном      уровне  – 3б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

9 Профессиональная экспертная деятельность на 

уровне ДОО, муниципальном, областном уровне 
Член комиссии по аттестации, ППК, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 
- на уровне ДОУ - 1б 
- на муниципальном уровне - 2б 
- на региональном уровне – 3б 
(Баллы суммируются, но не более 3) 
Max - 3 балла 

Копия приказов, справки 

10 Наличие звания победителя регионального 

конкурса «Детский сад года» 
Региональный уровень – 3б 
Max - 3 балла 

Копия приказа  
(Доплата осуществляется в 

течение года со дня 

получения) статуса) 
11 Профессиональный конкурс «Воспитатель года» муниципальный (победитель) - 4б 

муниципальный (в том числе, звание лауреат и призер) - 2б 

региональный (победитель, призер лауреат) - 5б 

федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень - 9б 
Max - 9 баллов 

Копия приказа 

(Доплата осуществляется 

в течение года со дня 
получения статуса) 

12 Внедрение современных форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

Организация участия родителей в реализации ОП: 

- внедрение цифровых технологий (регулярное использование 

дистанционного обучения отсутствующих воспитанников: рассылка на 
почту, подбор материала в соответствии с образовательной деятельностью 

ежемесячно) - 1б  

- онлайн взаимодействие с родителями (видеоконсультации и мастер-

классы для родителей) – 1б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(со ссылками на офлайн 
консультации) и фото 

подтверждение 

проведения онлайн 
взаимодействия и 

использование 

дистанционного 
обучения отсутствующих 

воспитанников 

13 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию неорганизованных детей  
- Регулярная и качественная деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 2б 

Max - 2 балл 

 Копия приказа 



14 Предоставление методической, психолого-

педагогической, диагно-стической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 
дошкольного возраста дошкольного образования 

в форме семейного образования 

- Регулярная и качественная деятельность в консультационных  центрах, 

охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Подтверждение:  Копия 

приказа 

(Справка старшего 

воспитателя о количестве 
предоставленных услуг  

и количестве семей) 

15 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 
Участие  в культурно-образовательных, общественных мероприятиях: 

1выход -0,5б 

Трудозатратные мероприятия -1,5б 
Выполнение норм ГТО - 1,5б (со значком - 2б) 

Культурно-образовательные мероприятия с детьми раннего возраста — до 

3б 
Комиссия по стимулирующим баллам –1,5б 
Бракеражная комиссия – 2б 

Max - до 7 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

16 Наличие высшего педагогического образования  Max -  1 балл Копия диплома 

17 Обеспечение информационной открытости ДОО Регулярный подбор материалов для размещения на сайте или его 
обновление -3б: 

Новость-0,5б 

Консультация -1б 

Мастер-класс -2б 
Ведение страницы ДОО в соц.сетях - 3б 

Мax – 5 баллов  

  Справка старшего 
воспитателя 

(с ссылками 

указывающими на 

регулярную работу 
педагога в данном 

направлении) 

19 Безопасная организация жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие травматизма 
воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной организации жизнедеятельности 

воспитанников в соответствии с инструкцией по охране жизни и здоровья 
детей – 1б 

При наличии травматизма баллы по критерию не оцениваются – 0б 

Max. - 1балл 

Справка ДОО м/с, акты 

20 Выявление творческих способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в соответствии с 

разработанной и утвержденной программой 
(планом сопровождения) 

Не менее 5 детей с предоставлением результативности в отчётный период 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 
сопровождения педагога, 

тетрадь учёта 

проведения) 



21 Высокая результативность участия в конкурсах 

на получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 
 

Очное участие в профессиональных конкурсах  
Победитель - 4б 

Призер - 3б 

Лауреат – 2б 
участник - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители – 2б 
Призёры -2 б  

Лауреаты профессиональных конкурсов - 1б 

(Баллы суммируются, но не более 5б) 

Max - 5 баллов 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 

документов 

22 Результативность подготовки и участия детей в 

детских конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах  
Победитель - 3б 

Призер - 2б 
Лауреат – 1б 

участник (ребенок с ОВЗ)  - 1б 

Заочное участие в конкурсах  
Победители, призёры и лауреаты профессиональных конкурсов - 1б  
(Баллы суммируются, но не более 3-х) 

Max - 3 балла 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и других 

подтверждающих 
документов 

24 За непрерывный стаж в образовательном 
учреждении 

- 1-5 лет - 2б 
- 5-10 лет - 3б 

- 10-15 лет - 5б 

- свыше 15 лет - 7б 

Max - 7 баллов 

Справка  

25 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу из 
отпуска по уходу за ребенком. 

По истечении одного месяца со дня приема на работу в ДОУ до второго 

оцениваемого периода – 20б. 

Max - 20 баллов 

Справка заведующего 

 Итого: 100 баллов  

 

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

педагога – психолога 

№ 

п/

п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Создание развивающей предметно – 

пространственной среды в соответствии с 

- РППС соответствует при наличии положительной динамики 

(ежемесячное пополнение) – 2 б 

Справка старшего 

воспитателя 



реализуемыми образовательными 

программами, осуществляется творческий 

подход, реализация инновационных 

технологий. 

- при отсутствии динамики – 0 б 

Max - 2 балла 

2 Качественное и своевременное выполнение 

мероприятий годового плана работы ДОО, 

ведение установленной документации 

- Качественное и своевременное выполнение – 2 б 

- Своевременное выполнение при наличии незначительных замечаний 

по результатам внутренних проверок – 1 б 

- При наличии существенных замечаний и недостатков по результатам 

проверок – 0 б 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

3 Уровень удовлетворенности родителей 

воспитанников качеством образовательной 

услуги педагога-психолога (индивидуальный 

рейтинг педагога) 

- ниже 80% - 0 б 

- 80-90% -   2 б 

- 90-100% - 3 б 

Max- 3 балла 

Итоги анкетирования 

4 Руководство  методическим объединением Высокий уровень  муниципального МО (соблюдение сроков, уровень 

подготовки, документации, результативность, оказание методической, 

консультативной помощи выступающим педагогам) – 4 б 

Max -4 балла 

Копия приказа 

5 Повышение квалификации педагога – 

психолога (сверх плана ДОО) 

- участие в семинарах, вебинарах и т.п) – 1 б (  не менее двух за 

отчетный период ) 

- прохождение курсов повышения квалификации (удостоверение о 

повышении квалификации (36ч.) – 1 б;  удостоверение о повышении 

квалификации (72ч.) – 2 б) 

Max -3 балла 

Копии сертификатов,  

удостоверений   

и других 

подтверждающих 

документов. 

6 Участие и результативность в инновационной 

деятельности 

 

Качественная  реализация  мероприятий инновационной площадки – 

2 б (за одну площадку) 

Max-  2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

7 Наличие собственных авторских технологий, 

программ, обобщенного АПО 

- на региональном уровне -  6 

- на муниципальном уровне - 3 

Max - 6 баллов 

Сертификат  или приказ 

обобщенного АПО  

авторских технологий, 

программ  

(срок доплаты 

распространяется на 5  

лет) 

8 Презентация собственного АПО в открытых 

формах 

Публичное выступление (мастер-класс, конференция, ГМО,  и др.)   

- на муниципальном уровне  - 2 б 

- на региональном и федеральном уровне -   4 б 

 Буклеты, программы, 

свидетельства  и др. 

(в рамках 



Наличие личных  публикаций методических материалов из опыта 

работы (разработок, статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией)  на региональном и федеральном 

уровне  -   1 б 

(Баллы суммируются, но не более 6) 

Max-   6 баллов 

профессиональной 

деятельности) 

9 Участие и результативность реализации 

проектов по направлениям профессиональной 

деятельности 

- на уровне ДОУ – 2 б 

- на муниципальном уровне, региональном, федеральном      уровне  – 

2 б 

(Баллы суммируются, но не более 2) 

Max - 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя 

10 Профессиональная экспертная деятельность на 

уровне ДОО, муниципальном, областном 

уровне 

Член комиссии ППК на уровне ДОУ – 2 б. 

Член комиссии по аттестации, жюри и оргкомитетов конкурсов, 

творческих,  рабочих групп; экспертная деятельность и др.: 

- на уровне ДОУ – 1 б 

- на муниципальном уровне – 2 б 

- на региональном уровне – 3 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max- 3 балла 

Копии приказов ДОУ 

или ОУ 

11 Наличие звания победителя регионального 

конкурса «Детский сад года» 

Региональный уровень – 3 б 

 

Max - 3 балла 

Копия приказа  

(Доплата 

осуществляется в 

течение года со  

дня получения статуса) 

12 Наличие звания победителя в 

профессиональном конкурсе «Педагог-

психолог  года» 

(Наличие звания позволяет получать доплату в 

течение года со дня получения статуса). 

муниципальный (победитель) – 4 б 

муниципальный (в том числе, звание лауреат и призер) – 2 б 

региональный (победитель, призер лауреат) – 5 б 

федеральный (в том числе, звание лауреат и призер) - уровень – 7 б  

Max - 7 баллов 

Копия приказа. 

(Доплата 

осуществляется в 

течение года  

со дня получения 

статуса) 

13 Внедрение современных форм сотрудничества 

с семьями воспитанников 

Организация участия родителей в реализации ОП: 

- онлайн и офлайн взаимодействие с родителями (рассылка на почту, 

подбор материалов  в соответствии с планом НОД) – 1 б 

- видеоконсультации – 1б 

Max - 1 балл 

Справка старшего 

воспитателя (со 

ссылками 

на офлайн 

консультации) и фото  

подтверждение 

проведения онлайн  



взаимодействия и 

использование 

 дистанционного 

обучения 

отсутствующих  

воспитанников 

14 Качественная работа по дошкольному 

образованию, развитию неорганизованных 

детей  

 Регулярная и качественная деятельность в ГКП, центрах игровой 

поддержки и др. – 1 б 

Max - 1 балл 

Копии приказов 

15 Предоставление методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям, которые 

обеспечивают получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольного 

образования в форме семейного образования 

Регулярная и качественная деятельность в консультационных  

центрах, охват семей – 1б 

Мax – 1 балл 

Копия приказа. 

(Справка  старшего 

воспитателя о 

количестве 

 предоставленных услуг 

и количестве семей) 

16 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

-подготовка и участие в утренниках - до 3б: 

-эпизодическая роль – 1б; 
- главная роль -2 б 

культурно-образовательные мероприятия с детьми раннего возраста 

- до 3б 

- участие  культурно-образовательных, общественных, городских 

спортивных мероприятиях – до 3 б 

- трудозатратные мероприятия – 1,5 б. 
-выход -0,5 б. 

-ГТО -1,5 б (со значком -2б) 
-комиссия по стимулирующим баллам- 1,5 б. 

-бракеражная комиссия -2б 

Max - 6 баллов 

Справка старшего 

воспитателя 

17 Обеспечение информационной открытости 

ДОО 

- регулярный (ежемесячный) подбор материалов для размещения 

на сайте или его обновление – 3 б 

-новость на сайт 0,5 б 

- консультация – 1б 

-мастер-класс -1,5 б 

- ведение страницы ДОО в соц. сетях – 2 б 

Мax – 5 баллов 

Справка старшего 

воспитателя (ссылки  

указывающие на 

регулярную работу  

педагога в данном 

направлении) 

18 Высокая результативность работы с детьми 

раннего возраста в адаптационный период 

90-100%   - легкая и средняя адаптация – 1 б 

Мах – 1 балл 

Справка по результатам 

мониторинга адаптации  



детей к ДОО 

19 Безопасная организация жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие травматизма 

воспитанников) 

При отсутствии нарушений безопасной организации 

жизнедеятельности воспитанников в соответствии с инструкцией по 

охране жизни и здоровья детей – 2 балла 

При наличии травматизма баллы по критерию не оцениваются - 0 

Мах. – 2 балла 

 

20 Выявление творческих способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в соответствии с 

разработанной программой (планом 

сопровождения) 

Не менее 3 детей, с предоставлением результативности в отчётный 

период – 2 б 

Max – 2 балла 

Справка старшего 

воспитателя  

(программа, план 

сопровождения 

педагога,  

тетрадь учёта 

проведения) 

21 Высокая результативность участия в конкурсах 

на получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

 

Очное участие в конкурсах  

Победитель – 4 б 

Призер – 3 б 

Лауреат – 2 б 

участник – 1 б 

Заочное участие в конкурсах  

Победители - 2 б призёры и лауреаты профессиональных конкурсов – 

1 б 

(Баллы суммируются, но не более 5) 

Max – 5 баллов 

Копии приказов, 

грамот, дипломов и 

других 

подтверждающих 

документов 

22 Результативность подготовки и участия детей в 

детских конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в сфере 

образования 

Очное участие в конкурсах 

Победитель – 3 б 

Призер – 2 б 

Лауреат – 1б 

участник(ребенок с ОВЗ) - 1 б 

Заочное участие в конкурсах 

Победители – 2б. 

призёры и лауреаты профессиональных конкурсов – 1 б 

(Баллы суммируются, но не более 3) 

Max - 3 балла 

Копии приказов, грамот, 

дипломов и  

других 

подтверждающих 

документов 



 

 

2.3. Вторая квалификационная группа «Учебно-вспомогательный 

и медицинский персонал» (старшая медицинская сестра, 

медицинская сестра, помощник воспитателя,,  секретарь 

учебной части, и т.д.) 
 

 

 Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

старшей медицинской сестры  

 
№ п/п Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Ведение установленной документации в 

соответствии с номенклатурой дел 

- Документация ведется в полном объеме - 5  

- Имеются незначительные нарушения - 3 

 Max - 5 баллов 

Отсутствие замечаний по 

результатам контроля 

 

23 Содействие в формировании и поддержании 

благоприятного микроклимата в коллективе 

ДОО 

Справка  по результатам исследования психологического 

микроклимата в коллективе ДОО 2 раза в год – 1 б 

Мах – 1 балл 

 

Справка по результатам 

исследования  

психологического 

микроклимата в 

коллективе  

1 раз в оцениваемый 

период 

24 Консультационное сопровождение других 

ДОО, не имеющих специалистов в штатных 

расписаниях 

Муниципальные, частные и др. –  до 2 б 

Max -  2 балла 

Приказ управления 

образования, 
реализация совместных 

планов работы 

25 За непрерывный стаж в одном образовательном 

учреждении 

- 1-5 лет – 2 б 

- 5-10 лет – 3 б 

- 10-15 лет – 5 б 

- свыше 15 лет – 7 б 

Max - 7 баллов 

Справка заведующего 

26 Вновь принятому на работу педагогу, 

перешедшему на другую должность в том же 

дошкольном учреждении, педагогу по выходу 

из отпуска по уходу за ребенком. 

 

 

По истечении одного месяца со дня приема на работу в ДОУ до 

второго оцениваемого периода – 20 б 

Max - 20 баллов 

Справка заведующего 

 ИТОГО 100 баллов  



2 Использование в работе компьютерных 

программ, электронных продуктов 

(видеонаблюдение, ведение в электронном 
виде документации и пр.)  

- Владение умениями работы с компьютерными программами, электронными 

продуктами –  

- Частичное использование  в работе электронных продуктов - 3 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 

 

 
 

3 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 9 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

4 Наличие высшего профессионального 

образования 

-высшее профессиональное образование – 5 

Мах – 5 баллов 

Копия диплома 

5 Высокий уровень функционирования Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  – 8 б 

Не менее 70% от 1г. до 4 лет – 4 б 

Max - 8 баллов  

Справка руководителя 

6 Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний 

показатель по ДОО  и среднегородской (районный) показатель 

Max - 8 баллов 

Справка руководителя 

7 Результативность работы по профилактике 
инфекционных заболеваний 

Отсутствие предписаний, замечаний органов Роспотребнадзора, 
неудовлетворительных результатов лабораторных исследований – 10 

Мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

8 Качественная работа по обеспечению 

санитарного состояния групповых и иных 

помещений ДОО 

отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб участников образовательного процесса – 5 

мах -5 баллов 

Справка руководителя 

9 Качественная организация питания и 

выполнение норм питания 

не менее 90 и не более 100 процентов в соответствии с СанПиН при отсутствии 

серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб участников образовательных отношений – 10 

мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

10 Качественная оздоровительная работа с 

детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами 

на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских 

организаций – 20 

мах – 20 баллов 

Справка руководителя 

11 Обеспечение диетического питания детей в 

соответствии с медицинскими 

рекомендациями 

Организация диетического питания воспитанников (отражение в меню-

требованиях) – 5 

Мах. – 5 баллов 

Копия приказа 

12 Эффективность работы по привлечению 

работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом 

Организация Дней здоровья -2, 

 оздоровительных секций, групп для работников ДОО - 2,  

организация  работы по сдаче норм ГТО сотрудниками – 6 

Мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

 Итого: 100  баллов  

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

медицинской сестры   

 



№ п/п Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Ведение установленной 

документации в соответствии с 

номенклатурой дел 

- Документация ведется в полном объеме - 5  

- Имеются незначительные нарушения - 3 

 Max - 5 баллов 

Отсутствие замечаний по 

результатам контроля 

 

2 Использование в работе 
компьютерных программ, 

электронных продуктов 

(видеонаблюдение, ведение в 
электронном виде документации и 

пр.)  

- Владение умениями работы с компьютерными программами, 
электронными продуктами – 5 

- Частичное использование  в работе электронных продуктов - 3 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 
 

 

 

3 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных 

обязанностей в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, 

других педагогических мероприятий - 2 

Max - 9 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

4 Наличие высшего 
профессионального образования 

-высшее профессиональное образование – 5 

Мах – 5 баллов 

Копия диплома 

5 Высокий уровень функционирования Не менее 80% для групп от 4 до 7 лет  – 8 б 

Не менее 70% от 1г. до 4 лет – 4 б 

Max - 8 баллов  

Справка руководителя 

6 Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

Показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает 

средний показатель по ДОО  и среднегородской (районный) показатель 

Max - 8 баллов 

Справка руководителя 

7 Результативность работы по 

профилактике инфекционных 

заболеваний 

Отсутствие предписаний, замечаний органов Роспотребнадзора, 

неудовлетворительных результатов лабораторных исследований – 10 

Мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

8 Качественная работа по обеспечению 
санитарного состояния групповых и 

иных помещений ДОО 

отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, 
обоснованных жалоб участников образовательного процесса – 5 

мах -5 баллов 

Справка руководителя 

9 Качественная организация питания и 

выполнение норм питания 

не менее 90 и не более 100 процентов в соответствии с СанПиН при 

отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 
мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных 

отношений – 10 

мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

10 Качественная оздоровительная 

работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских 

организаций – 20 

мах – 20 баллов 

Справка руководителя 



11 Обеспечение диетического питания 

детей в соответствии с медицинскими 

рекомендациями 

Организация диетического питания воспитанников (отражение в меню-

требованиях) – 5 

Мах. – 5 баллов 

Копия приказа 

12 Эффективность работы по 

привлечению работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

Организация Дней здоровья -2, 

 оздоровительных секций, групп для работников ДОО - 2,  

организация  работы по сдаче норм ГТО сотрудниками – 6 

Мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

 Итого: 100  баллов  

 

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

помощника воспитателя 

 
№ п/п Критерии 

 
Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей в связи с 

производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

2 Наличие высшего профессионального 

образования 

Наличие высшего профессионального образования 

Max - 5 баллов 

Копия диплома 

3 Качественное осуществление 

воспитательных функций 

 Помощь воспитателю в организации НОД – 5 

Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 

4 Качественная организация режимных 

процессов в группах раннего возраста 

(для детей в возрасте до 3-х лет) 

 Помощь воспитателю в организации режимных моментов, НОД – 5  

Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР 

5 Высокий уровень функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 процентов - 

для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) – 8 

мах – 8 баллов 

Справка старшей 

медсестры  

6 Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

показатель «Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель 

по ДОО и средний городской (районный) показатель – 8 

мах – 8 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

7 Качественная работа по обеспечению 

санитарного состояния групповых и иных 

помещений ДОО 

отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательного процесса – 4 

мах – 4 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

8 Качественная оздоровительная работа с 

детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами 

на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций – 20 

мах – 20 баллов 

Приказ заведующего 

 Итого: 60  баллов  

 

 



2.4. Третья квалификационная группа «Обслуживающий персонал» 

(подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, кастелянша, шеф-повар, 

повар, заведующий складом (кладовщик), кастелянша, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, вахтер, уборщик служебных 

помещений, сторож,  грузчик, делопроизводитель и т.д.) 
 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

вахтера  
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 

-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 

15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Отсутствие ЧП на рабочем месте, 

обеспечение сохранности имущества, 

зданий, территории ДОО 

При отсутствии ЧП – 5 б 

При наличии случаев ЧП, фактов нарушения сохранности имущества, зданий, 

территорий - 0 

Max – 5баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

 Итого: 50  баллов  

 

 

 



Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

документоведа, делопроизводителя 

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 
педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка руководителя 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 
инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка  руководителя 

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 

-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  
5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 

15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Своевременный контроль учета входящей 
документации и сроков ее исполнения 

отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 
мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений – 20 

мах – 20 баллов 

Справка руководителя 

6 Обеспечение информационной открытости 

деятельности ДОО 

подбор материалов для размещения на сайте ДОО и (или) его обновление, 

качественная работа на порталах различного уровня (ГМУ, Роскомнадзор, 
госзакупки и пр.)  - 15 

Max - 15 баллов 

Справка руководителя 

7 Качественное ведение регионального 
информационного ресурса по учету детей на 

зачисление в ДОО 

соответствие страницы ДОО единым функциональным требованиям, 
рекомендациям регионального и муниципального органов управления в сфере 

образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках, ДОО, 

педагогах и т.д.- 20 

мах – 20 баллов 

Справка руководителя 

 Итого: 100  баллов  

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  



дворника 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 
контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 
справки 

 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 
15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Качественное содержание территории ДОО При отсутствии замечаний 

Max – 5баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

 Итого: 50 баллов  

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

 заведующий складом (кладовщик)  

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 



2 Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 
контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 
Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 
справки 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 
15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Выполнение погрузочно-разгрузочных 
работ  

При отсутствии в штате грузчика и выполнение этой функции кладовщиком – 10 Справка старшей 
медсестры  

6 Качественное ведение установленной 

документации, в т.ч. складского учета при 

отсутствии кладовщика 

при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, расхождений 

остатков на складе данным складской книги – 5 

мах – 10 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

7 Соблюдение сроков реализации продуктов, 

условий их хранения при отсутствии 

кладовщика 

По результатам контроля отсутствие продуктов питания с истекшим сроком 

годности, соблюдение условий хранения продуктов питания – 5 

Мах – 5 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

 Итого: 70  баллов  

 
 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

 подсобного рабочего  
 

№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 
инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 
4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 Приказ заведующего 



-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 

15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 
5 Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

При отсутствии в штате грузчика 

Max – 5баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  

 Итого: 50 баллов  

 

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

шеф-повара  
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по ХР 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 
15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Качественная организация питания детей отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений – 30 

мах – 30 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

6 Наличие квалификационного разряда При наличии - 5 

Max - 5 баллов 

Справка руководителя 

7 Обеспечение диетического питания детей Участие в разработке перспективного десятидневного меню для детей, которым Справка старшей 



требуется диетическое питание с учетом предписаний врача, с целью разнообразия 

– 20 

Мах – 20 баллов  

медсестры 

 Итого: 100  баллов  

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы 

повара 

 
№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных обязанностей 

в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, других 

педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 

2 Обеспечение сохранности оборудования, 

инструментов, содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 
-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 
15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ заведующего 

5 Качественное выполнение функций шеф-
повара  

Исполнение обязанностей шеф-повара при отсутствии ставки шеф-повара, при 
временном отсутствии шеф-повара в связи с болезнью, очередным отпуском и т.д. 

– 10 

Мах – 10 баллов 

Справка старшей 
медсестры  

6 Качественная организация питания детей отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений – 20 

мах – 20 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

7 Наличие квалификационного разряда При наличии - 5 

Max - 5 баллов 

Справка 

руководителя 



8 Обеспечение диетического питания детей Участие в разработке перспективного десятидневного меню для детей, которым 

требуется диетическое питание с учетом предписаний врача, с целью разнообразия 

– 10 

Мах – 15 баллов  

Справка старшей 

медсестры 

9 Качественное ведение установленной 

документации, в т.ч. складского учета при 

отсутствии кладовщика 

при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, расхождений 

остатков на складе данным складской книги – 5 

мах – 10 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

10 Соблюдение сроков реализации продуктов, 

условий их хранения при отсутствии 
кладовщика 

По результатам контроля отсутствие продуктов питания с истекшим сроком 

годности, соблюдение условий хранения продуктов питания – 5 
Мах – 5 баллов 

Справка старшей 

медсестры 

 Итого: 100  баллов  

 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий , уборщик служебных помещений 

№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных 

обязанностей в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, 

других педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 

-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 

15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Приказ 

заведующего 

5 Качественное содержание территории 

ДОО 

При отсутствии замечаний 

Max – 5баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  



6 Оперативность и качественное 

выполнение заявок сотрудников 

При отсутствии жалоб со стороны сотрудников ДОО- 5 

Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР 

 Итого: 55 баллов  

 
Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

машиниста по стирке белья и ремонту спецодежды, кастелянши 
 

№ 

п/п 

Критерии 

 

Баллы Подтверждение 

1 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

- выполнение ответственных поручений  за пределами должностных 

обязанностей в связи с производственной необходимостью - до 5 

- участие акциях, субботниках, ремонте- 2 

- исполнение ролей персонажей при проведении праздников, развлечений, 

других педагогических мероприятий - 2 

Max - 5 баллов 

 Справка зам.зав. по 

ХР 

2 Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в надлежащем 

состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны зам.зав. по ХР - 5 

Max - 5 баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  

3 Отсутствие замечаний, предписаний 

контролирующих надзорных органов 

 Отсутствие замечаний при проведении проверок 

Мах – 5 баллов 

Акты, приказы, 

справки 

 

4 За сложность и напряженность работы -Своевременность и качество выполнения задания – 5 

-уровень этичности общения с посетителями и с работниками – 5 

- стаж работы по специальности  

5-10 лет – 5 

10-15 лет – 15 

15 и более - 20 

Max. – до 30 баллов 

Справка 

руководителя  

5 Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

Погрузка, разгрузка белья, одеял, матрасов и пр. 

Мах – 5 баллов 

Справка зам.зав. по 

ХР  

6 Оперативность выполнения заявок 

сотрудников, своевременность смены 

постельного белья в группах в 

соответствии с графиком 

Отсутствие жалоб со стороны сотрудников – 5 

 

Мах – 5 баллов 

 

 Итого: 55  баллов  

 



2.5. Четвертая квалификационная группа 

«Административно-управленческий персонал» (АУП) 

(заместитель заведующего по АХР 
 

Согласование размера стимулирующей надбавки за качество работы  

заместителя заведующего по АХР  

 
№ п/п Критерии 

 
Баллы Подтверждение 

1 Осуществление финансово-

хозяйственной самостоятельности в 

управлении ДОО 

 Самостоятельное определение потребностей ДОО, обоснование, оформление и 

согласование с руководителем, ведение гос.закупок – 10 

 

Мах – 10 баллов 

   

Справка заведующего 

2 Эффективное расходование бюджетных 

средств в соответствии с утвержденным 

планом финансово-хозяйственной 

деятельности 

при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб – 5 

мах – 5 баллов 

 Справка заведующего 

 

3 Эффективное привлечение и 

расходование внебюджетных средств в 

соответствии с утвержденным планом 

финансово-хозяйственной деятельности 

при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб – 5 

 

мах – 5 баллов 

Справка заведующего 

4 Использование в управлении ДОО 

компьютерных программ, электронных 

продуктов 

 Самостоятельное оформление и ведение делопроизводства по своей должности  - 5 

 

Мах – 5 баллов  

Справка заведующего 

5 Соблюдение прав участников 

образовательного процесса 

отсутствие обоснованных жалоб – 5 

мах – 5 баллов 

Справка руководителя 

6 Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие 

в субботниках, косметическом ремонте и др.(без оплаты замещения)-10 

мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

7 Качественное выполнение 

дополнительных функций завхоза, 

кладовщика, медсестры, старшего 

воспитателя и др. 

для малокомплектных ДОО (1 - 3 группы) – 10 

 

мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

8 Высшее образование за исключением должностей, по которым высшее образование учтено в 

базовом окладе – 5 

мах – 5 баллов 

Справка руководителя 

9 Создание развивающей предметно- Активное участие в модернизации РППС – 5 Справка руководителя 



пространственной среды, материально-

технических условий в ДОО в 

соответствии с ФГОС ДО 

 

Мах – 5 баллов 

10 Создание в ДОО архитектурных, 

кадровых условий для получения 

детьми с ОВЗ дошкольного образования 

по адаптированным программам 

дошкольного образования 

Организация в устройстве пандусов, кнопок вызова, покраске ступеней, размещение 

табличек и пр. – 10 

 

Мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

11 Соответствие деятельности ДОО, 

условий реализации образовательной 

программы требованиям 

законодательства в сфере образования, 

СанПиН и пожарной безопасности 

отсутствие серьезных или множественных замечаний, предписаний 

надзорных органов в сфере образования, пожарного надзора, 

Роспотребнадзора, технадзора, энергоаудита и др. – 5 

 

мах – 5 баллов 

Копия приказа 

12 Обеспечение соответствия территории, 

здания, помещений, оборудования ДОО 

требованиям безопасности, 

педагогической целесообразности, 

эстетическим нормам 

при отсутствии случаев травматизма воспитанников по причине 

несоответствующего нормам безопасности состояния территории, здания, 

помещений, оборудования ДОО – 5  

 

мах – 5 баллов 

Справка руководителя 

13 Обеспечение реализации требований 

охраны труда в ДОО 

отсутствие случаев производственного травматизма, предписаний 

инспекции по охране труда, своевременная аттестация рабочих мест, 

проведение мероприятий по улучшению условий охраны труда – 10 

мах – 10 баллов 

Справка руководителя 

14 Наличие звания победителя 

регионального конкурса «Детский сад 

года» 

Участие в подготовке к конкурсу, участие в проведении – 5 

 

Мах – 5 баллов 

Приказ управления 

образования  об итогах 

15 Высокое качество проведения 

ремонтных работ в ДОО 

Контроль за организациями, осуществляющими ремонтные работы в 

здании и на территории ДОО – 5 

Мах – 5 баллов 

Справка заведующего 

16 Результативность работы по 

энергосбережению 

При экономии лимитов всех энергоресурсов – 5 

 

Мах – 5 баллов 

Справка ЦРО 

17 Целесообразное использование 

внутренних резервов для устранения 

перебоев в работе систем 

жизнеобеспечения ДОО 

Контроль за системами жизнеобеспечения ДОО, недопущение перегрузки 

и остановки работы – 5  

 

Мах – 5 баллов 

Справка заведующего  



18 Обеспечение условий для 

бесперебойной эксплуатации 

технологического оборудования ДОО 

Контроль за грамотной эксплуатацией технологического оборудования, его 

состоянием и уходом – 5  

Мах – 5 баллов 

Справка заведующего 

19 Обеспечение соблюдения охранного 

режима в ДОО 

Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля, со стороны 

вышестоящих организаций, ведение документации вахтером и сторожами 

– 5 

Мах – 5 баллов 

Справка заведующего 

20 Обеспечение температурного режима в 

ДОО в соответствии с СанПиН 

Контроль за температурным режимом в группах, недопущение случаев 

несоответствия СанПин – 5 

Мах – 5 баллов 

Справка заведующего 

 Итого: 125 баллов  

 

 

 

 



1.3. Приложение 2 к Коллективному договору «Положение о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 66 «Центр 

развития ребенка «Теремок» г. Белгорода от «05» сентября 2024 года 

Приложение 1. «Базовые должностные оклады по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников 

дошкольных групп в образовательной организациях» читать в следующей 

редакции: 
  

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

дошкольных групп в образовательной организациях 

    

№ 

п/п 

Наименование должностей работников 

дошкольных образовательных организаций 

Размер базового 

должностного 

оклада в рублях 

Административно-хозяйственный персонал 

1. 

Заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе (части): 

- в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате 

труда руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате 

труда руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате 

труда руководителей; 

- в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате 

труда руководителей 

  

  

11756  

  

12710 

  

13713 

  

14 766 

  

Заместитель заведующей по административно-

хозяйственной 

работе  (части):                                                               

- без категории;  

- I квалификационная категория;                 

- высшая квалификационная категория              

  

  

12 710 

13 713 

14 766 

  Педагогические работники   

2. 

Инструктор по физической культуре: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

  

11 740 

12 673 

13 771 

3. 

Музыкальный руководитель: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

  

11 740 

12 673 

13 771 

4. 

Педагог-психолог: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

  

12 682 

13 653 

14 816 

5. 

Воспитатель: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

  

11 740 

13 653 



- высшая квалификационная категория 14 816 

6. 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

  

13 430 

15 668 

16 984 

7. 

Тьютор: 

- без квалификационной категории; 

- I квалификационная категория; 

- высшая квалификационная категория 

  

12 673 

13 653 

14 816 

Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

8. Помощник воспитателя                                     9590 

9. 

Медицинская сестра (старшая медицинская сестра):  

- без квалификации;       

- II квалификационная категория;               

- I квалификационная категория;            

- высшая квалификационная категория                      

  

10 143 

10 337 

10 827 

11 323 

Технические исполнители и обслуживающий персонал 

10. 

Делопроизводитель, документовед: 

Требования к квалификации: общее 

среднее образование и индивидуальное 

обучение не менее 3 

месяцев                              

9590 

11. Грузчик 9590 

12. Дворник 9590 

13. Кастелянша 9590 

14. Кладовщик   9590 

15. 

Шеф-повар: 

- в организациях, отнесенных к I группе 

по оплате труда руководителей  

  

12167 

16. Повар 10187 

17. Подсобный рабочий   9590 

18. 
Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий    
9590 

19. 
Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 
9590 

20. Уборщик служебных помещений     9590 

21. Вахтер   9590 
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